关于《遂平县银行业金融机构支持地方经济发展评价激励办法》政策解读
为充分调动银行业金融机构支持和参与地方经济建设的积极性，鼓励引导银行业金融机构不断加大信贷投放力度，有效发挥金融优化资源配置的基础作用，逐步建立和完善金融支持地方经济发展的长效激励机制，实现经济金融协调发展，结合我县实际，县政府办公室印发了《遂平县银行业金融机构支持地方经济发展评价激励办法》（以下简称《评价激励办法》）。现对文件进行解读。

一、起草背景
2019年县政府办公室出台了《遂平县银行业金融机构支持地方经济发展绩效考评办法》，由于该《办法》设置的考核指标过多、过细，且个别指标设置不太科学，造成年底考核中操作不便，也在一定程度上影响了考核结果的公正性。为确保考评指标更加科学合理，考核结果更加公平公正，根据县政府主要领导安排，在《驻马店市人民政府办公室关于印发驻马店市银行业金融机构支持地方经济发展评价激励办法的通知》（驻政办〔2020〕29号）文件的基础上，结合遂平县实际，制定了本评价激励办法，同时废止了《遂平县人民政府财政资金统筹存放银行业金融机构实施意见》。
二、起草过程
县金融工作局组织有关单位、各银行业金融机构认真学习《驻马店市银行业金融机构支持地方经济发展绩效考评办法》，并多次讨论各项指标的设立和考核方式的选择。在深入学习和多次讨论的基础上，县金融工作局结合我县实际起草了征求意见稿。随后，充分征求了县财政局、人行遂平县支行等部门和各银行业金融机构的意见建议，并在吸纳上述各单位的意见建议后形成了本评价激励办法。

三、主要内容

《评价激励办法》共分为九个部分：
（一）第一部分“评价对象”。该部分明确了《评价激励办法》评价对象范围，即县级各银行业金融机构。
（二）第二部分“评价指标体系”。该部分规定了评价指标体系由由基础指标、加分指标、扣分项和一票否决项四部分组成。其中，基础指标是考核各银行业金融机构贷款情况、纳税情况的指标，包括新增贷款、指导性目标完成率、新增存贷比、余额存贷比、贷款增长率、纳税情况等。加分指标是评价各银行业金融机构本年度业务发展提升状况的指标，包括系统排名、不良贷款处置、小微企业贷款增速、制造业中长期贷款增速和其他实际融资，以及配合县委政府工作情况、日常工作、舆情事件等。扣分项是对银行业金融机构完成县委县政府交办工作不力、不能按照管理部门要求报送资料报表的情形，进行扣分。一票否决项是在各银行业金融机构发生规定的特殊事项的，不再进行量化考核，直接列为最末名次。
（三）第三部分“基础指标计分方法”。基础分共计100分。其中，新增贷款30分、系统排名20分，指导性目标完成率10分、贷存比10分、贷款结构调整10分、纳税情况20分。
（四）第四部分“加分指标计分方法”。共计100分，其中不良贷款处置10分、小微企业贷款增速5分、制造业中长期贷款增速5分、金融扶贫20分，普惠金融20分，增设分支机构5分，支持重点项目15分，创新工作情况5分，阻断网络电信诈骗、保障人民群众财产安全5分，其他实际融资10分。
（五）第五部分“扣分项”。主要是对完成县委县政府布置的各项工作任务情况不力、日常工作中不能按照管理部门要求报送相关资料，以及出现较大的舆情事件、形成负面影响的，分别设定了扣分项。

（六）第六部分“一票否决项”。对出现金融风险或违纪违法案件的，直接排名末位。

（七）第七部分“评价程序”。强调评价工作在县委县政府的统一领导下进行，由县金融工作局牵头，会同人民银行遂平县支行、遂平县银保监办组成评价小组按年度进行评价。
（八）第八部分“结果运用”。根据综合评价情况，对综合得分位于前50%的县级银行业金融机构，由县政府表彰为“金融工作先进单位”，向其上级行致感谢函，并优先参加县政府组织的各类境内外学习培训考察。同时重点向综合评价排名靠前的银行业金融机构倾斜政府性资金存放。

（九）第九部分“其他事项”。在该部分，明确提出： 
1.对评价中存在弄虚作假、虚报、瞒报、伪造、篡改数据资料的，以及当年发生重大违法违规行为或影响金融稳定事件的银行业金融机构，直接取消评先资格。

2.当年新入驻的县级银行业金融机构从入驻的第二年开始参与评价。

3.域外金融机构当年为我县经济发展作出突出贡献的，由评价小组提出表彰意见，提请县政府审定。

4.在操作过程中，如遇政策性因素等特殊情况严重影响评价结果的，由评价小组提出处理意见，提请县政府审定。

5.对政府有关部门为银行业金融机构开展业务营造外部环境提出要求。

6.《遂平县人民政府财政资金统筹存放银行业金融机构实施意见》废止。
